ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL NUES-
TRA SENORA DEL LORETO.

-- TiTULO PRIMERO

De la Mutualidad.

CAPITULO l.- Naturaleza. Personalidad y régimen juridico, ------

Articulo 1.- Denominacién y naturalcza.

La Mutualidad Escolar de Prevision Social “NUESTRA SENORA DE
LORETO", inscrita en ¢l Registro de Entidades de Economia Social de la
Comunidad Auténoma de Madrid, con el nimero 2.421, tiene naturaleza de
entidad ascguradora privada, sin animo de lucro, que ejerce una modalidad
aseguradora de caricter voluntario, complementario al sistema publico de
Seguridad Social obligatoria, basada en los principios de equidad, suficien-
cia y solidaridad entrc los mutualistas, mediante aportaciones a prima fija de

estos o de otras entidades o personas protectoras.

Articulo 2.- Régimen Juridico. -

La Mutualidad se rige por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Or-
denacién y Supervisién de los Seguros Privados, la Ley 9/2000, de 30 de
Junio de Mutualidades de Previsién Social de la C.A.M., y demas disposi-
ciones gencrales aplicables a las Mutualidades de Prevision Social; por los

presentes Estatutos, por los acuerdos de los Organos Sociales y las demas




normas internas que los desarrollen.

Articulo 3.- Personalidad juridica.

LA Mutualidad tiene personalidad juridica propia para el cumplimien-
to de su objeto social ¢ independiente de la de sus mutualidades y de la de

otras entidades o personas protectoras.

CAPITULO I1.- GARANTIAS FINANCIERAS
Articulo 4.- Fondo Mutual.

La Mutualidad mantendrd constituido y dotado un Fondo Mutual
Permanente conforme a la normativa vigente, mediante aplicacién dc los
excedentes de los ejercicios sociales anteriores o aportaciones de los mutua-
listas y los protectores, cuya cuantia minima sera de 5.000.000 ptas.

(30.050,61 euros).

Articulo §.- Otras garantias financieras.

1.- La Mutualidad calculard y contabilizara la Provision para Riesgos

en Curso, Provision para Siniestros Pendientes de Liquidacion o Pago y la

Provision para Cuotas Pendientes

2.- Mantendré en todo momento de un Margen de Solvencia suficien-
te, respecto al conjunto de sus actividades; y ¢l fondo de garantia, en los
1érminos, cuantia y condiciones que se establezcan por la Ley y las normas

de desarrollo reglamentario.

CAPITULO 111.- DURACION, AMBITO DE ACTUACION vy
DOMICILIO

Articulo 6.- Duracion. ——

La duracién de la Mutualidad se establece por tiempo indefinido, co-
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menzando cada ejercicio econémico el dia 1 de enero y terminando el 31 de

diciembre del aiio.

Articulo 7.- Ambito de actuacién.
1.- El 4mbito de actuacién de la Mutualidad se extiende al Real Cole-
gio de Nuestra Sefiora de Loreto y al Colegio Cardenal Spinola, ambos de
Madrid, pudiendo extenderse, por acuerdo de la Asamblea General y previa
autorizacién administrativa a otros colegios o centros del territorio espafiol
con titularidad de las RR. MM. Esclavas del Divino Corazén, -——----ssaeeme

Articulo 8.- Domicilio.

El domicilio social de la Mutualidad radica en la villa de Madrid, Ca-
lle O'Donnell numero 61. este domicilio podré ser variado por acuerdo de la
Junta Directiva dentro de la misma ciudad. La Mutualidad podra crear Dele-

gaciones y Oficinas que resulien convenientes para una adecuada adminis-

tracion,

CAPITULO IV.- OBJETO SOCIAL

Articulo 9.- Objeto Social.
1.- El objeto social de 1a Mutualidad es la practica de operaciones de

seguro directo de vida, asi como las operaciones preparatorias o comple-

mentarias de las de seguro.

2.- También podra otorgar prestaciones sociales conforme autoriza el




. articulo 64.2 de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos, en relacién con el articulo 7 de la Ley 92000 de 30 de Junio de Mu-
tualidades de Previsién Social modificada mediante Ley 18/2000, de 27 de

Diciembre.

CAPITULO V.- FINES SOCIALES

Articulo 10.- Fines de 1a Mutualidad.

La Mutualidad ticne por fin preferente otorgar prestaciones o subsi-
dios econémicos de docencia o educacién en forma de pago, capital o renta
con el fin de garantizar, en caso de fallecimiento o incapacidad absoluta y
permanente para el trabajo de algin mutualista, el pago de los cstudios de
los alumnos y alumnas de los Colegios o centros docentes a los que la Mu-
tualidad extienda su ambito de actuacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7, siempre que figurasen inscritos como beneficiarios del mutualista
fallecido o invalido, hasta la normal conclusién de los mismos, incluyendo,
en su caso, servicios y actividades complementarias, libros de texto y uni-
formes, todo ello en los 1érminos y con el alcance establecido en el Regla-

mento de prestaciones previsto en el articulo siguiente.

Articulo 11.- Desarrollo de Fines Sociales.

1.-Las prestaciones econoémicas o de servicios establecidas o que se
establezcan de acuerdo con el articulo anterior se regiran por el respectivo
Reglamento, aprobado por la Asamblea General y adaptado a lo dispuesto

en el Ley 50/1980 del Contrato de Seguro, que debera regular detalladamen-

te. como minimo lo siguiente:

a) La contingencia cubierta. -
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b) La naturaleza de Ja prestacion

c) El alcance y duracion de la cobertura
d) EI sistema financiero-actuarial aplicable y las provisiones técnicas

que deberan calcularse y constituirse. =-----seesesmmesemommnme oo e eeeee

e) Los requisitos o condiciones que deberan cumplir los mutualistas
y asegurados para poder suscribir la prestacion, tales como limites de edad,
estado de salud o cualquier otro que sea de interés para valorar el riesgo. ----
f) Las condiciones o requisitos que deberdn cumplirse para que los
mutualistas y beneficiarios puedan reclamar el derecho a la prestacién o

subsidio y perderlo o decaer cn el mismo.

g) El importe de las prestaciones y de las cuotas que deban satisfacer
los mutualistas o los tomadores, o normas claras y precisas que permitan

determinar facilmente ambos.

h) El vencimiento, lugar y forma de pago de las cuotas, el periodo de

gracia, las consecuencias del impago de las mismas superado éste, y si se

opera a prima fija o variable.
i) Todo lo demas que resulte necesario para definir, con claridad y
precision, los derechos y obligaciones de la Mutualidad, del tomador, del

asegurado y de los beneficiarios. ---

Todo ello, y en especial el sistema de cuotas y aportaciones, basando-




. se en Ja técnica actuarial aseguradora y respondiendo a los principios dc
equidad y suficiencia, sin perjuicio de la solidaridad entre los mutualistas
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°, ha de animar la actuacion

de Ja Mutualidad.

2.- Las bases técnicas de las distintas prestaciones o subsidios, suscri-
tas por un actuario de seguros, se ajustarin a lo dispuesto en la legislacién

aplicable a las Mutualidades de Prevision Social y dcberdn ser revisadas

periédicamente, como maximo cada cinco afios.
3.- La Mutualidad asumira directamente los riesgos garantizados a sus
mutualistas, pudiendo realizar operaciones de cesion en reaseguro con enti-
dades aseguradoras legalmente autorizadas para operar en Espaiia, -------=---
4.- Cuando las circunstancias asi lo aconsejen o se estime conveniente,

la Mutualidad emitira polizas de seguro que sustituirdn a los Reglamentos

de prestaciones

Articulo 12.- Compatibilidad de Prestaciones.

Las prestaciones que la Mutualidad garantice a favor de los mutualis-
tas y los beneficiarios, son compatibles y totalmente independientes de las

que constituyen los restantes sistemas de prevision pablicos o privados. -----

TiTULO SEGUNDO

De los Mutualistas

CAPITULO 1. CONCEPTO, CONDICIONES Y FORMAS DE
INCORPORACION

Articulo 13.- Concepto. -

Podran ser mutualistas los padres, tutores, personas que ejerzan la pa-
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tria potestad u otras personas a cuyo cargo se hallen alumnos o alumnas de
los colegios o centros docentes a los que la Mutualidad extienda su ambito
de actuacidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 7. <e-----mccemeenee

Asimismo podran adquirir la condicién de mutualista aquellas otras

personas o colectivos que acuerde la Asamblea General.

Articulo 14.- Condicién de Mutualista. ---------cevmoccceocmmmmaseencnas

1. La condicion de tomador del seguro o de asegurado es inseparable

de la de mutualista.

2. Cuando el tomador del seguro o el asegurado no sean la misma per-
sona, adquirird la condicion de mutualista el tomador, salvo que se pacte

expresamente lo contrario.

Articulo 15.- Cardcter y formas de incorporacién. -----ecveceocomeenee
La incorporacion a la Mutualidad sera voluntaria, en todo caso, y re-

querira una declaracion individual del solicitante, y debera ser aprobada por

la Mutualidad.

Articulo 16.- Requisitos de admisién.

Para incorporarse a la Mutualidad y adquirir la condicién de mutualis-

1a es necesario:

1.- Suscribir €l plan de prestaciones o subsidios basicos, integrados

por las prestaciones basicas que acuerden los Organos sociales para cada




. supucsto en atencion a circunstancias objetivas.

2.- En lodos los casos, se podran suscribir las demds prestaciones y
coberturas implantadas o que se puedan implantar en lo sucesivo. --=-es--mo--
3.- Los solicitantes deberdn cumplir las condiciones o requisitos que,
por afectar a la valoracién del riesgo, se establezcan para las distintas pres-

taciones en funcién de su naturaleza, con cardcter general para todos los

mutualistas, tales como cdad, estado de salud, defectos fisicos y otros simi-
lares, para lo cual la Mutualidad podré exigir los oportunos reconocimientos
médicos, asi como someter al solicitante el correspondiente cuestionario
sobre las circunstancias que puedan influir en la valoracién del riesgo. El
solicitante tiene la obligacion de ser veraz en sus respuestas, produciendo las
reservas, reticencias o inexactitudes los efectos previstos en los articulos 10
y 89 de la Ley del Contrato de Seguro. La Mutualidad, por razones objetivas
derivadas de la estimacién del riesgo como agravado, podra rechazar la in-

corporacion del solicitante, o establecer las condiciones especiales que para

su aceplacion precise la técnica aseguradora.
Articulo 17.- Suspensién de cobertura y Causas de baja en la Mu-

tualidad.

1.- En caso de falta de pago de la primera prima o cuota anuales pe-
ridédicas o fraccién, asi como de las siguientes, regiré en plenitud lo dispues-
to en cl articulo 15 de la Ley 50/1980 de Contrato de Segurg. -------=-eeame-en

3.- Se causard baja en la Mutualidad, perdiendo la condicién de mu-

tualista por cualquiera de los motivos siguientes: ----

a).- Por fallecimiento. -
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b).- A peticién del mutualista manifestada por escrito a la Mutualidad.
c).- Por falta de pago de las cuotas o primas comrespondientes al Plan
de Prestaciones o Subsidios Basicos previsto en el Articulo 16.1 de estos
estatutos, transcurrido el periodo de tres meses desde la fecha del venci-
miento del primer recibo impagado. Dicho vencimiento se produce el primer

dia natural del periodo al que corresponda el recibo.

d).- Por falta de pago de las derramas pasivas si éstas fueran acordadas

por los 6rganos sociales en los términos del acuerdo.

¢).- Por dejar de estar incluido en los casos previstos en el articulo 13.-

Articulo 18.- Efectos de la baja.

1.- La baja en la Mutualidad surtira efectos:

a).- En caso de fallecimiento desde su fecha.

b).- En la baja a peticién propia desde la fecha de la solicitud, sin de-

recho a devolucion de Ja cuota corriente.

c).-En la baja por falta de pago se producird autométicamente transcu-
rridos tres meses desde la fecha del vencimiento del primer recibo impaga-

do, sin necesidad de acuerdo, notificacién expresa, requerimiento o recla-

macién previa.
d).- En caso de lo previsto en el punto e) del articulo anterior, simulta-

neamente a la pérdida de la condicién en virtud de la cual se causé alta. -----




e) Por salida del alumno del centro educativo, ya sea por finalizacién

de estudios, ya por cambio de centro educativo.

2.- Al causar baja un mutualista, tendrd la obligacién de pago de las
derramas pasivas acordadas y no satisfechas y de las cuotas o aportaciones

vencidas y no abonadas.

Articulo 19.- Reingreso.

Los que hubieran sido baja como mutualistas, por causa distinta del
fallecimicnto, podran solicitar su rcingreso, si cumple las condiciones y re-
quisitos necesarios para causar alta, previo el reconocimiento médico opor-
tuno, siempre que cumpla las condiciones y requisitos necesarios para su

incorporacion y abonen las cargas mutuales gue tuvieran pendientes al cau-

sar baja.

Articulo_20.- Mutualistas de Honor y Protectores de la Mutuali-
dad,

1.- En atenciodn a los servicios extraordinarios prestados a la Mutuali-
dad, se podrin nombrar Mutualistas de Honor, sin que adquiera derecho a

las prestaciones que otorga la misma.

2.- También podran tener la consideracion de Protector de la Mutuali-
dad aquellas personas fisicas o juridicas que por aportaciones, servicios o
convenios con la Mutualidad fueran distinguidos con tal condicion. ----------
CAPITULO 11- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MU-
TUALISTAS

Articulo 21.- Principio de igualdad.

Todos los mutualistas 1ienen iguales derechos y obligaciones, confor-
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me a lo establecido en los presentes Estatutos, sin perjuicio de que las apor-
taciones y prestaciones guarden relacién con las circunstancias particulares
que concurran en cada caso, segun lo establecido en el respectivo Regla-

mento.

Articulo 22.- Derechos de los Mutualistas.

Los mutualistas tienen derecho a:

1.- Participar en la Asamblea General eligiendo a sus representantes
en la forma prevista en estos Estatutos, teniendo cada mutualista derecho a
un voto; siendo elector y elegible, siempre que esté al corriente en sus obli-
gaciones mutuales; y formulando propuestas, que deberan ser necesariamen-
te incluidas en el correspondiente Orden del Dia cuando lo soliciten, como

minimo, el 2% los que hubiere a 31 de Diciembre anterior.

2.- Formular peticiones o reclamaciones ante la Junta Directiva.

3.- Cuvando en ¢l Orden del Dia de la Asamblea se prevea someter a la
misma la aprobacion de las cuentas del gjercicio o cualquier otra propuesta
de contenido econdmico, los documentos basicos que justifiquen la misma
estaran en el domicilio social a disposicion de los mutualistas, desde la con-
vocatoria de la Asamblea hasta su celebracion, pudiendo éstos examinarlos
libremente, dentro de la jornada laboral, sin mas requisitos que justificar su

condicion de mutualista y manifestar su deseo al menos con veinticuatro




. horas de antelacion.

4 - Percibir, por si o sus beneficiarios las prestaciones econdmicas o
de servicios que les correspondan, cn el plazo y condiciones establecidos. --

5.- Los Protectores de Ja Mutualidad participaran en los Organos So-

ciales en la forma establecida en los presentes Estatutos.

Articulo 23.- Obligaciones de los Mutualistas.

Los mutualistas estdn obligados a:

1- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adopta-
dos por los Organos Sociales de la Mutualidad, a los que quedan sometidos
incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion en que se

adoptaron.

2.- Aceptar, salvo justa causa de excusa, los cargos para los que fueran

elegidos, asi como colaborar con la Mutualidad en ¢l cumplimiento de sus

fines.

3.-Satisfacer puntualmente las derramas pasivas y demas cargas eco-
némicas que les correspondan, en funcion de las cuolas y aportaciones satis-
fechas por cada mutualisia y de los riesgos cubiertos al mismo, en cumpli-
miento de lo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos de los Organos

Sociales.

4.- Realizar aportaciones al Fondo Mutual en los términos y condicio-

nes acordados por la Asamblea General.

5.- Satisfacer las primas, cuotas, o aportaciones que les correspondan
como consecuencia de las prestaciones suscritas, en el plazo y condicioncs

establecidos, asi como dar cumplimiento a las normas vigentes sobre uso y
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aplicacion de las pdlizas de la Mutualidad.

6.- Realizar aportaciones al Fondo de Asistencia Social en los térmi-

nos y condiciones que establezca la Asamblea General.

7.- Los Protectores de la Mutualidad colaboraran especialmente en el
desarrollo y financiacién del fondo de asistencia social, asi como en el fo-

mento de la accion solidaria de prevision social.

Articulo 24.- Responsabilidad de los mutualistas.
1.- La responsabilidad de los mutualistas respecto a la Mutualidad, se
limita al pago de las cuotas y aportaciones que correspondan en funcién de
Jas contingencias suscritas, y al pago de sus derramas pasivas que acuerden

los Organos Sociales, segun lo previsto en los Estatutos.

2.- Las prestaciones por riesgos sobre las personas establecidas a favor
de los mutualistas, sus beneficiarios y derechohabientes, tienen cardcter per-
sonal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de cesién ni
en todo ni en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de las obliga-
ciones que los beneficiarios de las mismas contrajeran con terceras perso-

nas.

TITULO TERCERO

De las Relaciones entre Mutualidad y Mutalistas

Articulo 25.- Relaciones juridicas entre la Mutualidad y los mu-




. tualistas. -

1.- Las relaciones entre la Mutualidad y cada mutualista en particular,
tienen caracter estatutario y se rigen por lo dispuesto en la ley, normas de
desarrollo y en los presentes Estatutos, de los que se entregard un ejemplar a
cada mutualista en el momento de su incorporacién junto con los Reglamen-

tos de las prestaciones que suscriba.

2.- Asimismo, al incorporarse a la Mutualidad se entregara a cada mu-
tualista un "Titulo de mutualista” en el que se hara constar con claridad,

como minimo lo siguiente:

a).- Nombre, apellidos y domicilio del mutualista.

b).- Si adquiere tal condicién como tomador o asegurado, yen su caso

de que sean personas distintas, nombre, apellidos y domicilio del tomador o

asegurado no mutualista. .-

c).- Las fechas de incorporacion y toma de efectos de la suscripcion. --

d).- Las prestaciones que haya suscrito.

e).- Los beneficiarios designados para cada una de ellas, en su caso. ----

f) Los efectos del impago de cuotas y primas. ----
g) Cualquier otra circunstancia excepcional que pueda concurrir y al-
tere lo previsto en el Reglamento de alguna de las prestaciones, y en espe-
cial, todo lo que pueda suponer merma en los derechos del asegurado o au-

mento en las obligaciones del tomador.

3.- Si el mutualista suscribe posteriormente nuevas prestaciones, causa
baja en alguna de las suscritas, cambia la designacion de beneficiarios o se

modifica por cualquier otra causa el contenido del Titulo de mutualista o del
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Reglamento de alguna prestacién, la Mutualidad entregaré al mutualista un
suplemento, un nuevo Titulo o un ejemplar del Reglamento, en el que se

recogeran las variaciones.

4.- Las relaciones juridicas entre la Mutualidad y cada mutualista, de-
rivadas de la condicion del tomador del seguro, asegurado y beneficiario s¢
rigen por lo previsto en la Ley de Contrato de Seguro, en los Estatutos y en

los Reglamentos de las distintas prestaciones, que deberan regular detalla-

damente, como minimo lo siguiente:

a) La contingencia cubierta.

b) La naturaleza de )a prestacion.

¢) El alcance y duracién de la cobertura.
d) El sistema financiero-actuarial aplicable y las provisiones técnicas

que deberan calcularse y constituirse de acuerdo con lo dispuesto en la legis-

lacion aplicable.
e).- Los requisitos o condiciones que deberan cumplir los mutualistas

o asegurados para suscribirla, tales como limite de edad, estado de salud o

cualquier otro que sea de interés para valorar el riesgo.
f).- Los requisitos del derecho a las prestaciones garantizados. ----------
g).- EI importe de las prestaciones y de las primas, cuotas o aportacio-

nes que deban satisfacer los mutualistas o tomadores, o normas claras y pre-




. cisas que permitan determinar ficilmente ambos, asi como los valores de

reduccion y rescate cuando proceda.
h).- El vencimiento, lugar y forma de pago de las cuotas, las primas o las
aportaciones y las consecuencias del impago de las mismas. ----------csceeeee-
i).- Todo lo demas que resulte necesario definir, con claridad y preci-

sion, los derechos y obligaciones de la Mutualidad, del 1omador, del asegu-

rado y de los beneficiarios.

Articulo 26.- Arbitraje: Sin contenido.
TiTULO CUARTO

Del Gobierno de la Mutualidad
CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27.- Organos Sociales.

La Mutualidad se regira y administrard por la Asamblea General y la
Junta Directiva. Existira, ademas, una Comisién de Control., ----------------—--

Articulo 28.- Caricter de los cargos sociales. -

Todos los cargos sociales elegidos por la Asamblea General son gra-

tuitos.

Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a ser reembolsa-
dos de los gastos debidamente justificados que ¢l desempeiio de su funcién
les origine y ser asegurados de accidentes y responsabilidad civil por el des-
empeiio de su cargo a expensas de la Mutualidad. Estos gastos formaran
parte de los gastos de administracion, que no podran rebasar los limites fija-

dos por e} Ministerio de Economia y Hacienda. -
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CAPITULO I1.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 29.- Concepto y composicion.
1.- La Asamblea General es el drgano soberano de formacion y expre-

sién de la voluntad social, en las materias que le atribuyen las disposiciones

legales y los presentes Estatutos.
2.- La Asamblea General estara integrada por los mutualistas o sus re-
prescntantes, elegidos en la forma prevista en estos Estatutos, la representa-
cién de las entidades o personas protectoras de la Mutualidad, si las hubiere,
y los miembros de la Junta Directiva y de la Comisién de Control. -----==s----
Articulo 30.- Convocatoria y Orden del Dia de la Asamblea Gene-

ral.

1.- Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por la Junta
Directiva, con una antelacién minima de veinte dias, mediante anuncio ex-
puesto en ¢l tablon de anuncios del domicilio de la Mutualidad y comunica-
cién a los mutualistas por circular, asi como a la Direccion de los Colegios. -

En el anuncio se hara constar, como minimo, el Orden del Dia y el lu-
gar, fecha y hora previstas para su celebracién en primera y segunda convo-

catoria, debiendo mediar al menos una hora entre ambas.

2.- La Asamblea General se reunira preceptivamente dentro del primer

semestre de cada aio, para examinar y aprobar, si procede, la gestién, Ba-




lance de Situacién, Cuenta de Resultados del ejercicio anterior y aplicacion
de los mismos, asi como el presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio

corriente.

También procedera la Asamblea General en su reunién preceptiva a la
eleccion de los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con lo previsto
en estos Estatutos; y a conocer, debatir y adoptar los acuerdos oportunos
sobre los demas asuntos del Orden del Dia, entre los que se deberan incluir
los propuestos por los mutualistas conforme a lo dispuesto en estos Estatu-

tos.

3.- La Asamblea General se reunird ademas, tantas veces como sca
convocada por la Junta Directiva, por propia iniciativa o a peticién del 5%
de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre del afio anterior. -----------

4.- Serin nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre
asuntos que no estuvieran expresamente consignados en el Orden dcl Dia de

Ja reunién.

Articulo 31.- Constitucién de la Asamblea General. -------------------
1.- Para que la Asamblea General se considere validamente constitui-
da en primera convocatoria, serd necesario que esién presentes o representa-
dos la mitad mas uno de los asambleistas. En segunda convocatoria se con-

siderara validamente constituida la Asamblea General cualquicra que sea cl

numero de asambleistas presentes o representados.
2.- Los representantes de los mutualistas dcberan acreditar tal condi-
cién mediante la certificacién prevista en el articulo 34, que debera obrar en

el domicilio social de la Mutualidad al menos dos dias antes de la fecha [i-
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jada para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria. Con la

misma antelacién minima deberéan acreditar adecuadamente su condicion los

representantes de los protectores.

Articulo 32.- Funcionamiento de la Asamblea General, --------------

En lo no previsto expresamente en este precepto, régimen de convoca-
toria, constitucion, legitimacion para existir, celebracién, derecho de infor-
macién, adopcion e impugnacién de acuerdos sociales de la Mutualidad se
ajustaran a lo previsto en la normativa estatal para las Mutualidades de Pre-
vision Social y subsidiariamente a Jos articulos 93 a 122 de la Ley de Socie-
dades An6nimas y correlativos preceptos del reglamento del Registro Mer-
cantil, entendiéndose hechas a la Asamblea General y la Junta Directiva las
referencias que en dichas normas se hacen a la Junta General y al Consejo

de Administracion.

El régimen de funcionamiento de la Asamblea General de la Mutuali-

dad respetara las siguientes peculiaridades:
1.- Correspondera al Presidente de la Asamblea dirigir los debates,
pudiendo limitar el nimero y la duracion de las intervenciones de los asis-
tentes y declarar un determinado asunto suficientemente debatido. ------------
2.- También correspondera al Presidente decidir sobre la forma secre-

ta, nominativa 0 a mano alzada de las votaciones. La votacion sera secreta
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. cuando lo solicite un 10%, al menos, de lossistentes y la Asamblea asi lo

acuerde.

3.- Cada asambleista presente o representado tendrd un voto y los
acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simplc de los
presentes o representados. Sera necesaria mayoria de dos tercios para modi-
ficar los presentes Estatutos o acordar la fusion, escisién, transformacién o

disolucion de la Mutualidad.

.

4.- E] Secretario debera levantar Acta de la reunion en la que se expre-
sara el lugar y fecha de la misma, el nimero de asambleistas presentes o
representados, un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones
de las que se haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y

los resultados de las votaciones.

5.- E] Acta debera ser aprobada por la misma Asamblea General, a
continuacion de haberse celebrado, o posteriormente por el Presidente, el
Secretario y tres asambleistas designados por la propia Asamblea, uno de
los cuales debera ser elegido entre los que hayan disentido de los acuerdos,
debiendo en este caso firmarse por todos ellos pudiendo hacer constar sus
observaciones el asambleista que haya de firmarla y discrepe de su conteni-
do. Cualquier mutualista podré obtener certificacién de los acucrdos adopta-

dos.

6.- Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante

la Jurisdiccion Ordinaria conforme a la normativa vigente.

Articulo 33.- Competencias de 1a Asamblea General. ------cenveennae-

Corresponde a Ja Asamblea General:
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1.- Examinar y aprobar, si procede, la gestion, el Balance de Situa-
cion, la Cuenta de Resultados, los Presupuestos de Ingresos y Gastos y la
demas documentacién contable complementaria que le someta la Junta Di-

rectiva, conociendo previamente, en su caso, el informe de la Comision de

Control y de la auditoria de cuentas.
2.- Resolver sobre la imputacion de los excedentes, o en su caso, de

las pérdidas.

3.- Acordar las aportaciones obligatorias de los mutualistas al Fondo

Mutual, la retribucion de las mismas y su reintegro.

4.- Elegir los mutualistas que han de constituir la Junta Directiva y la
Comisién de Control con arreglo a lo dispuesio a los presentes Estatutos. ---
5.- Resolver sobre cualquier propuesta que le somete la Junta Directi-

va.

6.- Aprobar los Estatutos y Reglamentos de los Planes Bésicos de la
Muiualidad, asi como sus modificaciones, a propuesta de la Junta Directiva.

7.- Conocer la actuacién de la Junta Directiva y de sus miembros en
relacion con el desempeiio de las funciones propias de sus cargos y ejercer,
en su caso, la accion de responsabilidad de los mismos cuando proceda. -----

8.- Acordar el traslado a distinta ciudad del domicilio de la Mutuali-

dad.




. 9.- Acordar la fusion, escision, transforiacion y disolucién de la Mu-
tualidad, asi como la constitucién de agrupaciones de interés econdmico o la
adhesion a las ya constituidas y la constitucién de uniones temporales de

empresas, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en la

legislacion vigente.

10.- Resolver, en la forma que considere mas adecuada, en aquellos
asuntos de la Mutualidad, cuya competencia no esté reservada a otros Orga-
nos Sociales por los presentes Estatutos o la legislacién vigente, ---------=----

Articulo 34.- Eleccion de Ia Junta Directiva.

1.- En la reunién de la Asamblea General que se celebrard en el primer
semestre de cada afio se procederd, en su caso, a la eleccion para cubrir las

vacantes de la Junia Directiva,

2.- Las elecciones se convocaran al menos con quince dias de antela-
cién a la celebracion de la Asamblea General, mediante anuncio expuesto en
el domicilio de la Mutualidad. En el anuncio de elecciones se hara constar,

como minimo, las vacantes que deban ser cubiertas y el plazo de presenta-

cién de candidaturas.

3.- Todos los mutualistas podran presentar su candidatura para cubrir
dichas vacantes mediante escrito en el que indicaran si desean ser candida-
tos, el escrito debera ser entregado en las oficinas de la Mutualidad dentro
del plazo que se sefiale en la convocatoria de clecciones. Sera condicién
indispensable para ser clegible, estar al corriente en las obligaciones mutua-

listas.

4.- Dentro de los cinco dias naturales siguientes al término del plazo
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de presentacion de candidaturas, la Junta Directiva procederd a la proclama-
cion de los elegibles, debiendo comunicar la decision sobre los candidatos
proclamados y excluidos a los interesados, quienes en el plazo de tres dias
podran impugnar mediante escrito razonado el acuerdo, debiendo ser resuel-

to este recurso en el término de dos dias.

Los declarados candidatos unicos seran directamente proclamados pa-

ra los cargos respectivos.

5.- Cada candidato podra designar un interventor entre los asambleis-

tas para las votaciones y el escrutinio.

6.- Como primer punto del Orden del Dia y una vez constituida la
Asamblea se procedera a las elecciones convocadas. Los asambleistas seran
llamados para votar por orden alfabético de los respectivos Colegios y emi-

tiran el voto de forma secreta, sin que se admita el voto por correo, efec-

tuandose seguidamente un segundo llamamiento.
Finalizada la votacion se procedera al escrutinio publico de los votos,

proclamandose los candidatos electos.

Articulo 35.- Gratuidad de los cargos sociales.
Todos los cargos de la Asamblea General, y de la Junta Directiva se-
ran honorificos, gratuitos y obligatorios, salvo en los casos de renuncia ra-

zonada y justa. estimada por la propia Asamblea General. -------o-eeesznnneeee




Articulo 36.- Las reuniones previas.

En caso de que la Mutualidad extendiera su 4mbito de actuacién a mas
de una provincia, previamente la Asamblea General se celebraran reuniones
en las distintas provincias, en las que se procedera a la eleccion de los repre-
sentantes de los mutualistas de cada una de estas en aquella, y se dara a co-

nocer, debatird y sometera a votacion el texto de los acuerdos cuya aproba-

cién se vaya a proponer a la Asamblea General.

En las reuniones previas tendran derecho a participar, por si mismos o
represeniados por otro mutualista, todos los mutualisias cuyos beneficiarios
estudien en Colegios domiciliados en el dambito de la respectiva reunion, sin
que ningin mutualista pueda representar a mas de tres. También podran
asistir a las reuniones previas los miembros de la Junta Directiva, -----c-e----

En cada reunién previa se elegira un representante de los mutualistas
en la Asamblea General cuando el numero de mutualistas que participen en
la misma sea inferior a doscientas cincuenta, y otro representante por cada
doscientas cincuenta mutualistas mas o fraccién superior a ciento veinticin-

CO.

Estos representantes, en conjunto, tendrén en la Asamblea General un

numero de votos igual al de mutualistas que hayan participado, presentes o

representados, en la reunién en que hayan sido elegidos.

Presidira las reuniones previas el Presidente de Ja Juma Direcliva,
quien podra delegar en otro miembro de la Junta o en un mutualista, o quien
designen los reunidos, actuando como Secretario. asi mismo, el de la Junta

Directiva, quien designe el Presidente de ésta, o quien elijan los reunidos. --
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CAPITULO I11.- LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 37.- Concepto.

La Junta Directiva es el drgano ejecutivo de los acuerdos de la Asam-

blea General, y ademas, le correspondera representar, gobernar y gestionar

la Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 38.- Composicién de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva estara integrada por:
a).- Tres vocales en representacion de cada uno de los Colegios a los
que la Mutualidad extienda el ambito de su actuacién, que seran elegidos

entre los mutualistas en la Asamblea General.

b).- Un vocal en representacién de cada una de las entidades o perso-
nas protectoras, si los hubiere, que tendra voz pero no voto. -----«---ceccmecen--
2.- Los miembros de la Junta Directiva no estaran sujetos a otros re-
quisitos e incompatibilidades que las previstas en la normativa general apli-

cable en cada caso.

3.- La duracion del mandato de los vocales de la Junta Directiva seri
de tres afos. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reclegidos. -----
4.- Los miembros de la Junta Directiva elegiran entre ellos al Presi-
dente, al Tesorero y al Secretario, que lo serdn también de la Asamblea Ge-

neral. -
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Cuando proceda la eleccién de tales cargos, deberan estar presentes,

como minimo, las tres cuartas partes de los vocales.
5.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva sc proveeran
en la siguiente Asamblea General por el periodo que reste de mandato res-

pecto de cada una de ellas.

Articulo 39.- Reuniones de la Junta Directiva y adopcién de

acuerdos.

1.- La Junta Directiva se reunir4, cuando lo exijan la ley o los estatu-
tos, a fin de estudiar y resolver cuantos asuntos le correspondan. ---=~---------
2.- Ademas de estas Reuniones preceptivas, se reunira siempre que sea

convocada a iniciativa del Presidente o por haberlo asi solicitado un tercio

de sus miembros.
3.- La convocatoria para las Reuniones de la Junta Directiva debera
hacerse con una antelacién minima de cinco dias, salvo caso de urgencia, y

a la convocatoria debera acompafiarse el Orden del Dia de la sesién corres-

pondiente.
4.- Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su representa-

¢ion en otro miembro de la misma.

5.- Para la validez de la reunién se necesitara Ja asistencia personal o
por representacién de la mitad de sus miembros, como minimo. --------------
6.- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria sim-
ple de los miembros presentes o representados, decidiendo en caso de empa-

te el voto de calidad del Presidente, y seran ejecutivos desde el momento de

su adopcion.
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7.- De las reuniones de la Junta se levantara Acta por el Secretario que

se autorizard con la firma de] Presidente y del Secretario.

Articulo 40.- Competencias de ]a Junta Directiva.

Sera competencia de la Junta Directiva:
a).- Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos, en los Reglamentos de las distintas prestaciones y en las normas
legales que sean aplicables a la Mutualidad, asi como los acuerdos adopta-

dos por la Asamblea General.

b).- Interpretar los presentes Estatulos y los Reglamentos de las pres-
taciones, proveyendo sobre las omisiones que en su aplicacion se observen y
dictando las normas complementarias necesarias, sin perjuicio de su poste-

rior aprobacion por la Asamblea General.

¢).- Acordar la admisién y baja de los mutualistas. asi como la rehabi-

litacién, cuando proceda. -

d).- Examinar las reclamaciones o peticiones que formulen los Mutua-

listas.

e).- Estudiar, informar y someler a la aprobacién de la Asamblea la
memoria anual de gestién, balance de Situacion, Cuenta de Resultados y
Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio, asi como la aplicacién de

resultados, proponiendo, en su caso, las derramas activas o pasivas que pro-
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cedan.

f).- Acordar la distribucion de fondos y su inversion.
g).- Acordar la creacion de nuevas coberturas aseguradoras y la im-
plantacién de nuevas prestaciones o servicios o la modificacion de los ya
existentes, con fijacién de las cuotas que técnicamente corresponda, com-

plementarios de los Planes Basicos de Previsién.

h).- Convocar la Asamblea General y sefialar el sistema de celebracién
de las Reuniones territoriales. asi corno las normas electorales complemen-

tarias de las contenidas en estos Estatutos, para la provisién de vocales y

cargos de la Junta Directiva y de la Comisién de Control.

i).- Acordar la integracion y la separacion de la Mutualidad en las Fe-
deraciones de Mutualidades de Prevision Social o en otro tipo de asociacio-
nes nacionales o internacionales; en la Confederacion Nacional de Mutuali-
dades de Prevision Social, constituir, conjuntamente con otras Mutualidades
de Prevision Social, agrupaciones especiales de servicios complementarios
comunes, asociarse o celebrar convenios de colaboracion con cualesquiera

otras entidades.

j).- Proponer a la Asamblea General la transformacion, fusion, absor-
cion, escision o disolucién de la Mutualidad, asi corno la creacién de agru-

paciones de interés econémico y de uniones temporales de empresas 0 la

incorporacién de la Mutualidad a las ya existentes.

k).- Celebrar convenios con otros Colegios o Corporaciones Profesio-

nales.

1).- Aprobar la organizacidn de los servicios administrativos y comer-

r




ciales.

m).- Crear las Comisiones que estime oportuno para el buen funcio-

namiento de la misma Junta y de la Mutualidad.
n).- Autorizar los actos de disposicion relativos a derechos reales,
fianzas o avales, con cargo al patrimonio de la Mutualidad y designar las

personas con cuyas firmas se puedan disponer de los fondos de la Mutuali-

dad.

fi).- Trasladar el domicilio social de la Mutualidad dentro de la misma

localidad.

0).- Nombrar Mutualistas de Honor, admitir nuevos Protectores y con-
ceder las demas distinciones honorificas a que hubiere lugar. -------cecceceeem-
p).-- Los demas actos y acuerdos en los que los presentes Estatutos le
otorgue competencia, y, en general, todos los actos de gobierno, administra-
cidn y representacion que, no estando reservados expresamente a la Asam-

blea General, sean necesarios para el cumplimiento de los fines de ]a Mutua-

lidad.

CAPITULO IV.- PRESIDENTE, TESORERO y SECRETARIO. -
Articulo 41.- EI Presidente.

1.- En el Presidente de la Junta Directiva, concurren la representacién

y direccion de la Mutualidad.




2.- Corresponderan al Presidente de la Junta Directiva las siguicntes

funciones:

a).- Representar a la Mutualidad en todos sus aclos y contratos que se
celebren, asi como entre las autoridades, Organismos y Centros de las Ad-
ministraciones Publicas, Organismos y Centros de la Administraciones Pu-
blicas y entidades de toda clase publicas y privadas, y otorgar y firmar, en
nombre de la Junta Directiva, los poderes que sean necesarios para cjercitar
en juicio y fuera de ¢l todas las acciones que correspondan ante los Tribuna-

les, Juzgados y Organismos de la Administracién.

b).- Convocar y presidir las Reuniones de los Organos Sociales, fijan-

do el Orden del Dia y dirigiendo los debates.

c).- Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la Mu-
tualidad cuando lo estime oportuno, proponiendo a los Organos Sociales
cualesquiera modificaciones para el mejor funcionamiento de la misma. ----

d).- Autorizar, con su firma, conjuntamente con ¢l Tesorero o el Se-
cretario, las ordenes de pago y la disposicién de los fondos y valores de la
Mutualidad, en la forma prevista en los presentes Estatutos, ------------------

¢).- Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de los
Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucién inmedia-
a, sin perjuicio de dar cuenta de los mismos en la primera reunion que se

celebre.

f).- Autorizar con su firma las centificaciones y demas documentos

expedidos por el Secretario. -

g).- Velar por la ejecucion de los acuerdos de los Organos Sociales. --

RT751148¢8




